 Glopats: de wereld als werklek

Vandaag Nederland, volgende maand Hong Kong en waar ze volgend jaar werken? Geen idee!

Glopats blijven nooit lang op één plek, want dan slaat de onrust weer toe. Met goede diploma’s op zak zwerven ze over de wereld.

Door Judith Spruit

‘Ik had overal ter wereld kunnen wonen’

Naam: Nico Vink (42)

Functie: alliance director bij Cap Gemini Ernst & Young 

Werkplek: veertien Europese landen

‘Ik rij naar Schiphol, stap in het vliegtuig alsof het een bus is, bij aankomst staat de taxi voor om me naar mijn afspraak te brengen. Ik heb nooit tijd voor een dagje sightseeing. Het is een hard leven, maar saai wordt het nooit.’ Doordeweeks vliegt Nico Vink (42) als Alliance Director de wereld rond, maar in het weekeind stapt de informaticus trouw vanuit zijn etage in de Haarlemse binnenstad op de fiets naar zijn voetbalclub in Heemstede, afdeling veteranen. ‘Mijn rol is om voor Cap Gemini Ernst & Young de relatie met Microsoft aan te sturen in veertien Europese landen: van Spanje tot Scandinavië zitten teams van twee tot tien personen die ik allemaal begeleid.’


Een vaste werkplek had Vink tot voor kort niet. ‘Het hoofdkantoor in Utrecht was bij wijze van spreken voor mij even ver weg als een klant in Rome.’ Hij spreidt zijn armen wijd uit: ‘Mijn bureau staat hier, thuis. Ik had overal ter wereld kunnen wonen, maar toevallig zit ik hier. Ik ben hier geboren en getogen. En ik woon vlakbij Schiphol. Ik heb sinds kort zo’n Priviumkaart, dan kun je dichtbij parkeren en hoef je niet meer langs de officiële paspoortcontrole omdat je een kaart hebt met irisscan. Ik check altijd telefonisch in, het oponthoud moet voor mij minimaal zijn.’

‘Ik rapporteer aan een dame in Seattle. Zij zit vlakbij het hoofdkantoor van Microsoft en behartigt op mondiaal niveau de contacten. Ik doe Europa, veruit de belangrijkste markt voor ons bedrijf. Elk kwartaal ben ik wel één à twee weken in de Verenigde Staten voor overleg op de campus van Microsoft over de gemeenschappelijke strategie. Een doorsnee week van mij ziet er als volgt uit: maandag in Londen, dinsdag in Parijs, woensdag Amsterdam, donderdag Hannover en vrijdag vlieg ik weer naar huis. Toevallig was ik een paar weken in Nederland, omdat ik net van functie ben veranderd. Sinds 1 januari ben ik verantwoordelijk voor het aansturen van alle partnerships van Cap Gemini Ernst & Young in de financiële wereld, zeg maar van het kaliber van de ING’s en de ABN Amro’s (maar ook Deutsche Bank, JP Morgan Chase, Société Générale). Ik ben nu vooral bezig met contacten te leggen. Daarvoor ga ik morgen en overmorgen naar Parijs. Donderdag ben ik weer terug in Nederland. Ik heb sinds kort wel een vaste plek in Utrecht, maar ik ben er niet vaak. Ik werk liever thuis. We hebben hier vier computers staan, allemaal aangesloten via ADSL. Ik heb hier al heel wat internationale conference calls gevoerd. Gisteren nog met mensen uit Groot-Brittanië, India, België en Portugal. Maar ik denk dat ik toch ook weer snel naar India moet om te zien met wie ik nu eigenlijk te maken heb in mijn nieuwe functie. Vooral in zuidelijke landen is het belangrijk dat je elkaar kent.’

‘Het leukst van dit bestaan vind ik de afwisseling, alle verschillende culturen die ik meemaak. Daardoor heb ik geleerd dat er geen absolute waarheid bestaat, en dat je dezelfde dingen kunt bereiken op totaal verschillende manieren. Wat heel belangrijk is: alles is mensenwerk. Als mensen je niet mogen, krijg je niks voor elkaar. Je moet met iets komen waarvan zij spontaan zeggen: wat een goed idee, of: wat een goede mogelijkheid voor business. In Frankrijk, Spanje en Italië is het daarom belangrijk dat je eerst uitgebreid met wining en dining een persoonlijke relatie opbouwt. In de Scandinavische landen moet je nooit over je privé-situatie praten. Uitglijders heb ik zeker ook gemaakt. Vorig jaar nog. In Frankrijk is men zeer hiërarchisch ingesteld. Nederlanders zijn nog wel eens recht door zee en willen graag dat dingen snel gebeuren en ze ergeren zich aan de traagheid in Frankrijk. Dat had ik ook met een van onze Franse alliance managers,  Pascal. Hij deed de dingen maar niet die er moesten gebeuren. Dus heb ik zijn baas erbij gehaald. Pascal voelde zich enorm door mij voor schut gezet. Het heeft zeker twee maanden geduurd voordat ik weer on speaking terms met hem was.’ Vink lacht: ‘Ik had ‘m vorige week nog aan de telefoon. Mijn opvolger is nota bene een Fransman. Pascal vertelde me dat het allemaal een stuk moeilijker geworden was na mijn vertrek. Veel te traag en omslachtig vond hij het gaan. Ik heb van hem geleerd, en hij van mij.’

Wat hem drijft? ‘Pure nieuwsgierigheid. Ik heb het reizen niet van huis uit meegekregen. Het kwam eigenlijk pas na mijn studietijd. Ik ben op elk continent geweest. Mijn Zwitserse vriendin, die nu sinds twee jaar bij me woont, heb ik bijvoorbeeld ontmoet op Madagaskar. We hebben geen kinderen, dat is wel een voorwaarde voor mijn soort bestaan. Soms ben ik weken dag en nacht van huis, soms ben ik er weer een paar weken helemaal. Ik probeer in het weekeind altijd wel thuis te komen. Mijn relatie heeft me niet minder reislustig gemaakt en vaak proberen we er regelmatig samen een weekje ergens in het buitenland tussenuit te gaan. Zij weet ook: als het te saai wordt, zit ik niet meer lekker in m’n vel. Veel vrienden heb ik in het buitenland niet gemaakt. Ik houd het zakelijke en privé het liefst gescheiden.’

